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PREAMBULO

El agua es un servicio tan basico y esencial para la vida que desde
antiguo todas las culturas y sociedades han estimado a quienes se
dedicaban al arte y ciencia de su manejo. Toda sociedad civilizada ha
tenido personas especializadas en el manejo de las aguas para el
bienestar de la comunidad a la que sirven.

El manejo, suministro y administracién de las aguas es un asunto
de salud y seguridad publica. Es, de hecho, un asunto de alto interés
publico.

El Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros fue creado
precisamente para agrupar a los técnicos y profesionales especializados en
el arte y ciencia de manejar, conducir y suministrar las aguas de nuestra
sociedad, garantizando que quienes a ello se dedican tengan la
capacitacién, conocimientos y destrezas adecuadas para asegurar la
calidad de los trabajos del servicio de agua corriente que tan vital es para
la salud y el desarrollo de nuestras comunidades.

En ese afan y en esa dedicacion, el Colegio de Maestros y Oficiales
Plomeros hace profesion de fe en el servicio a nuestro Pais y en el
compromiso de servir bien a toda persona que necesite el vital liquido sin
que consideraciones de tipo material o econémico prevalezcan sobre los
criterios de calidad, honradez y solidaridad que animan a todo buen y
desinteresado ciudadano servidor de los suyos.

En esa actitud y con ese compromiso, el Colegio de Maestros y
Oficiales Plomeros adopta este nuevo Reglamento para que rija y ordene
la vida gremial, en la conviccion de que ello contribuird a una mejor
organizacién, mas fuerte, mas dinamica y mas decisiva en la vida social de
nuestra Patria.
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REGLAMENTO GENERAL
CAPITULO I
Articulo 1.- Base legal

El presente Reglamento General se adopta en virtud de
la Ley Nim. 130 del 8 de junio de 1973 que cred el
Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto
Rico (CMOP) y le delego diversas facultades, entre
ellas la de aprobar y adoptar reglas y reglamentos que
fueren necesarios para regir adecuadamente los
destinos del Colegio, los que seran obligatorios para
todos sus miembros.

Articulo 2. Nombre y domicilio

El nombre oficial de esta Institucion es Colegio de
Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto Rico, pero se
podra utilizar la version abreviada de Colegio de
Maestros y Oficiales Plomeros. El Colegio tendrd su
sede en San Juan, Capital de Puerto Rico, o en aquel
lugar que, en consulta con la mayoria simple de los
colegiados, determine la Junta de Gobierno.

Fines y Propositos del Colegio
Articulo 3. Fines y propositos
El Colegio tendra como fines y propdsitos principales:

(a) Contribuir al adelanto de la plomeria;

(b) Contribuir al mejoramiento profesional y al

bienestar de sus miembros.

(©) Fomentar el bienestar de la comunidad en los
aspectos relacionados al manejo y uso de los
recursos de agua.

(d) Evitar que personas ajenas al Colegio tengan
acceso a huestras reuniones y se enteren de
nuestros adelantos o manifestaciones vertidas
en las reuniones del Colegio.

Facultades y Deberes:

Articulo 4. Facultades y deberes



Conforme a los fines anteriormente sefialados y a las
facultades, deberes y derechos conferidos por la Ley,
corresponde al Colegio.

@

(b)
©

(d)

(e)

()

(9)

(h)

@

(K

0]

Determinar y auspiciar medidas de proteccion
para sus miembros y para el bienestar de la
comunidad puertorriquefa.

Salvaguardar los derechos de sus miembros en
todo lo que se refiere al ejercicio de su profesion.
Colaborar con la Asamblea Legislativa y las
Agencias de Gobierno en lo relativo a la
reglamentacion del ejercicio de la plomeria.
Establecer buenas relaciones con otros colegios
en Puerto Rico y especial con los siguientes:
Colegio de Ingenieros y Agrimensores, Colegio de
Arquitectos, Colegio de Peritos Electricistas y
Colegio de Técnicos de Refrigeracion y Aire
Acondicionado.

Promover y establecer relaciones con
instituciones  profesionales, nacionales vy
extrajeras que persigan fines similares.

Asesorar al Estado en asuntos de la competencia
del Colegio. ]
Aprobar y poner en vigor Canones de Etica
aplicables a los colegiados.

Pronunciarse en torno a problemas de interés
publico en aquellos asuntos que se consideren de
su competencia.

Mantener vivo en sus miembros el espiritu de
superacion técnica y profesional por medio de sus
programas de educacidn y otros de similares
propositos.

Socorrer a sus miembros en necesidades
especiales segin lo determine la Junta de
Gobierno u otro organismo con competencia para
ello.

Reconocer mediante las distinciones que
establezcan la Asamblea General y/o la Junta de
Gobierno, la actuacién profesional destacada o
meritoria la colaboracion eficaz de los colegiados
y otras personas en el Colegio.

Velar por el bienestar de sus miembros mediante
el establecimiento de un fondo para ayudar a sus
miembros en caso de muerte, enfermedad o
incapacidad.



(m) Fortalecer el espiritu de colegiacion, estimular el
desarrollo de una amplia y firme conciencia
profesional y establecer las mas estrechas
relaciones entre sus miembros.

(n) Propulsar cualquier otro medio que resulte en
armonia con los fines de la institucion y los
deberes y derechos que le confiere la ley.

(o) Proveer a todos los miembros de la Junta de
Gobierno, a todos los presidentes de Capitulo una
tarjeta de identificacién con fecha de expiracion.
Esta tarjeta o carnet tendré vigencia de dos (2)
afos.

Sello Oficial del Colegio:
Articulo 5. Sello Oficial.

El sello oficial del Colegio consistira de un circulo en cuyo centro
aparecera estampado el escudo del Colegio. El escudo del
Colegio tendra cinco simbolos que nos representan en las
distintas especialidades que les corresponde a los plomeros
instalar. Estas estarian expresadas en el centro del circulo y en
el exergo la inscripcion “"COLEGIO DE MAESTROS Y OFICIALES
PLOMEROS DE PUERTQ" Las letras CMOP vy la fecha 1975 afios
en que fue constituida la primera Junta de Gobierno.

*Silueta de la isla de Puerto Rico- Lugar de nuestra sede.

*El hombre trabajando — Nuestro colegiado.

*El triangulo con la llama- Especialista en sistemas de gas
licuado de petrdleo y/o gas natural; gases en general.

*La formula que compone el agua- El agua es nuestra fuente de
trabajo.

*El simbolo de la llave de cadena- Este es utilizado por la Junta
Examinadora por espacio de 60 afos.

*El Hidrante- Simbolo de lineas de distribucién de agua potable
y contra incendios.

*El caduceo simbolo de salud- Departamento de Salud, es la
agencia que nos fiscaliza.

Toda certificacion expedida por el Colegio debera ostentar dicho
sello; de lo contrario no se reputara como oficial ni auténtico.

Usos del Sello

Articulo 6. Dénde se estmpara.
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El sello del Colegio se estampara en los documentos
oficiales tales como actas de reuniones y asambleas,
certificaciones del Secretario de la Junta, informes
oficiales a la Asamblea General, etc. El sello se usara
también en la bandera, el escudo y en las
publicaciones oficiales del Colegio. Los sobres, papeles
y documentos del Colegio llevaran impresos sello del
CMOP.

Ninguna persona usara el sello del Colegio para
promover fines privados o particulares, excepto que
los colegiados podran usarlo en sus anuncios
promocionales.

Escudo, Bandera y Colores del Colegio
Articulo 7. Descripcion del escudo.

El escudo sera un circulo de fondo amarillo con borde
negro en cuya franja interior aparecen las palabras
“Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto
Rico”. Dentro de un circulo interior mas pequefio
apareceran los siguientes simbolos en la siguiente
disposicién: En la parte superior, de izquierda a
derecha, un triangulo isdsceles de bordes negros con
su interior verde y en el centro una llama de fuego
rojo; al centro, en una posicion mas elevada, un
caduceo de color negro; y a la derecha, el signo
quimico del agua (H,0) en color azul celeste. Al
centro del escudo, habra la silueta del mapa de la Isla
de Puerto Rico en color verde. Sobre el mapa,
aparecera la figura de un hombre orientado hacia la
derecha que porta en sus manos una herramienta de
plomeria de la que sale un tubo. El hombre lleva
camisa amarilla, pantaldn gris y zapatos blancos; la
herramienta y el tubo son blancos. A la izquierda del
hombre, hay una boca de incendio de color rojo y
negro. A la derecha del hombre hay una prensa de
cadena de color gris con bordes negros. Debajo del
hombre aparecen las letras mayusculas “CMOP”;
debajo de esas letras mayusculas, pero fuera del
circulo interior, aparece la fecha 1975.

Articulo 8. La bandera.



La bandera del Colegio sera un rectangulo de tres
franjas de color amarillo, negro y plrpura en cuyo
centro aparecera sobrepuesto el escudo del Colegio.

Articulo 9. Los colores.

Los colores del Colegio seran los de las tres franjas
amarilla, negra y purpura de la bandera.

CAPITULO II
De sus Miembros
Articulo 10. Membresia.

Sera miembro del CMOP todo maestro u oficial plomero que
posea la licencia expedida por la Junta de acuerdo a la Ley
Num. 88 del 4 de mayo de 1939, seglin enmendada, no tenga
la licencia suspendida o revocada y cumpla con los deberes y
obligaciones de la ley descrita y con este reglamento.

Articulo 11. Deberes del Colegiado:

(a) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio.

(b) Cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos
que regulen la profesion de maestros y oficiales plomeros.

(©) Cumplir con lo dispuesto en los Céanones de Etica
Profesional.

(d) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General que celebra el Colegio y las Asambleas de
Capitulos.

(e) Aceptar y desempefiar las funciones que se le
encomienden por el Colegio y los Capitulos.

)] Informar al Colegio de los trabajos y estudios que a su
juicio puedan divulgarse y que sean Utiles para llevar al
conocimiento de los demas colegiados.

(9) Colaborar en las gestiones disciplinarias que emprendan
el Colegio y sus Capitulos.

(h) Pagar la cuota anual que vence el 31 de diciembre de
cada afio. El periodo de renovacién de colegiacion sera de
primero de noviembre al 31 de diciembre de cada afio.
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) Comparecer ante la Comision de Etica cuando sea
citado.

Articulo 12. Derechos.
Son derechos de todo colegiado.

(a) El de voz y voto en las asambleas del Colegio y los
capitulos.

(b) Elegir y ser elegidos a los cargos electivos del
Colegio y los capitulos.

(© Ser atendido debidamente por el Colegio al presentar
alguna consulta o cuando solicita proteccion en el ejercicio
de la profesion.

(d) Derecho a reconsideracion ante la Junta de Gobierno
de las decisiones del Colegio.

(e) Participar en las actividades profesionales, culturales,
civicas y sociales del Colegio y sus capitulos.

)] Disponer de un procedimiento rapido, justo vy
reglamentado para la ventilacion de querellas sobre
conducta profesional.

(9) Recibir, al momento de pagar su cuota anual, un
carnet que lo identifique como miembro del Colegio.

(h) Recibir copia del Reglamento general del colegio y de
cualquier otro reglamento que se apruebe para comisiones u
otros. Los reglamentos podran ser provistos en formato de
papel o electrdnico.

0] Recibir ayuda funeral de un maximo de hasta $1,500
si al momento del fallecimiento el colegiado esta al dia en el
pago de su cuota. Si fallece el conyuge del colegiado se le
daran $1,000 al colegiado para gastos de funeral.

CAPIiTULO III
De la Organizacion del Colegio

De los Organos del Colegio:
Articulo 13. Organos de gobierno

Regiran los destinos del Colegio, de acuerdo a los dispuesto por
la Ley y por este reglamento, la Asamblea General y, cuando esta
no esté reunida, la Junta de Gobierno.
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Articulo 14. Comité Ejecutivo

Habrda un Comité Ejecutivo compuesto por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y el Auditor Externo,
quienes ocuparan esos mismos cargos en la Junta de Gobierno.

Articulo 15. Capitulos, unidades de base

La unidad base del Colegio son los Capitulos que mediante este
Reglamento se crean. La Junta de Gobierno determinard la
demarcacion territorial de cada capitulo y podra crear, cuando
sea necesario, otros Capitulos. Se reconoce la existencia de los
actuales Capitulos de Aguadilla, Arecibo, Bayamodn, Caguas,
Guayama, Humacao, Mayagliez, Ponce y San Juan. La
pertenencia de un colegiado a una CAPITULO estara determinada
por la residencia del colegiado.

Articulo 16. Las Comisiones del Colegio
La Junta de Gobierno y el Presidente, segin mas adelante se
dispone, creara comisiones permanentes y podra crear

comisiones especiales.

CAPITULO IV
De la Asamblea General

Articulo 17. Organo maximo

La Asamblea General es el maximo drgano deliberante y la
autoridad suprema del Colegio.

Articulo 18. Asamblea General, quienes la integran

La Asamblea General estard integrada por los miembros del
Colegio que estén al dia en sus cuotas.

Articulo 19. Asamblea General, facultades
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Son facultades de la Asamblea General.

(a) Considerar el informe del Presidente de la Junta de
Gobierno y decidir sobre éste.

(b) Considerar y decidir sobre el presupuesto del Colegio.
(© Considerar aquellos informes que le sometan las
comisiones del Colegio y decidir sobre éstos.

(d) Considerar las resoluciones que se presenten a la
Asamblea y decidir sobre éstas.

(e) Considerar y aprobar las propuestas de enmiendas al
Reglamento del Colegio y a los Canones de Etica Profesional.

G Elegir al Presidente del Colegio y a los demas miembros
de la Junta de Gobierno.

(9) Reunirse y sesionar con la frecuencia y en los plazos
dispuestos en este Reglamento.

(h) Otorgar reconocimientos y premios por aportaciones al
Colegio, a la profesion o a la sociedad, segun sean
recomendados por la Junta de Gobierno.

0] Revisar mediante apelacién las decisiones de la Junta de
Gobierno en los casos en que ese procedimiento esté disponible
por reglamento.

6) Destituir a cualquier miembro de la Junta de Gobierno
segun se dispone en este Reglamento.

(9] Fijar un sueldo al Presidente del Colegio, el cual no
excedera de $3,000 mensuales.

0] Fijar las dietas de los miembros de la Junta de
Gobierno, las cuales no excederan de $100 por cada reunion,
excepto la dieta del Presidente que no sera mayor de $500
mensuales.

(m)  Votar cualquier peticibn de aumento de sueldo o
beneficios del presidente y de la Junta de Gobierno, para lo cual
se requerira tres cuartas (3/4) partes de los presentes en la
votacion.

(n) Aprobar, cuando lo entienda necesario, la creacion de
nuevos capitulos del Colegio.

Articulo 20. Enmiendas al reglamento
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El Reglamento podra ser enmendado por la Asamblea General
anual siempre que se cumpla con el procedimiento establecido
en este Reglamento para presentar, tramitar y aprobar
enmiendas al mismo.

Articulo 21. Presentacion, tramite y aprobacion de enmiendas.

Toda propuesta de enmienda a este Reglamento se sometera por
escrito a la Comision de Enmiendas al Reglamento al menos 45
dias antes de la celebracion de la Asamblea anual. La Comision
circulara toda propuesta de enmienda y debera informar que
todo colegiado que lo interese podréd someter enmiendas a toda
propuesta u oponerse a ella, por escrito en ambos casos.

Toda propuesta de enmienda deberd contener el texto a ser
enmendado con la cita del Reglamento, el texto de la enmienda
propuesta y una justificacion de la misma. Ademas, debera estar
fechada y firmada por el proponente, incluyendo su nimero de
licencia y de colegiado.

La Comision evaluara toda propuesta de enmienda y las
endosara o las rechazara. Si la rechaza, notificara de ello al
proponente y le informara que puede presentarla directamente a
la Asamblea. Si la endosa, circulara el texto vigente, seguido por
el texto propuesto, al menos 15 dias antes de la Asamblea. La
circulacion podra hacerse por cualquier medio electrénico o por
correo regular.

En la Asamblea se someteran a aprobacion las propuestas
endosadas por la Comision y aquellas que, habiendo sido
rechazadas por la Comision, someta directamente el colegiado
que la propuso.

Ninguna propuesta de enmienda al Reglamento quedara
aprobada a menos que obtenga el voto afirmativo de una

mayoria simple de los presentes con derecho a voto.

Articulo 22. Asamblea anual
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El Colegio celebrara una Asamblea General anual el Ultimo
domingo del mes de septiembre. Cuando la Asamblea no sea en
ano de elecciones del Colegio, la Junta de Gobierno decidira el
lugar para celebrarla. Cuando sea en afio de lecciones del
Colegio, la Asamblea se celebrara en el Capitulo que corresponda
siguiendo el orden alfabético, comenzando con Guayama a partir
de la vigencia de este Reglamento.

Articulo 23. Sesiones extraordinarias

El Colegio celebrara sesiones extraordinarias cuando la Junta de
Gobierno lo juzgue conveniente o cuando lo soliciten de la Junta
de Gobierno por escrito un ndmero no menor del 10% de los
miembros del Colegio a la fecha de peticion. Los firmantes de la
solicitud deben proveer su nimero de licencia y de colegiado. En
la solicitud de sesion extraordinaria se indicara el objeto de esta.
La celebracion de la misma sera compulsoria y se celebrara
dentro de los proximos 45 dias de haberse aprobado por la Junta
o de haberse solicitado.

No se celebrard ninguna sesion extraordinaria cuando falten
cinco (5) meses o menos para la celebracién de la Asamblea
Ordinaria anual.

Articulo 24. Quorum.

El quorum serd un 3% del total de los miembros del Colegio a la
fecha del cierre de la lista oficial de colegiados, cuyo cierre se
certificara a las cinco de la tarde (5 p. m.) del viernes anterior a
la Asamblea.

Cuando no se cumpla el quérum requerido, se hara una segunda
convocatoria en la propia Asamblea y se decretara un receso de
30 minutos. En la segunda convocatoria se informara que luego
del receso el quorum lo constituiran los presentes.

Articulo 25. Convocatoria
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Las convocatorias para toda Asamblea deberan ser enviadas a los
colegiados por cualquier medio electrénico y/o por correo regular
si el colegiado no tiene acceso a un medio electrénico con no
menos de 30 dias antes de la asamblea. La convocatoria se
enviara junto con la agenda preliminar de la Asamblea.

CAPITULO V
De la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo

Articulo 26. Relaciéon de autoridad

En ausencia de la Asamblea General, la Junta de Gobierno es el
maximo 6rgano rector del Colegio. La Junta de Gobierno regira
los destinos del Colegio conforme a las directrices de la Asamblea
General y a este reglamento.

Articulo 27. Composicion de la Junta

La Junta de Gobierno se compondra de un Presidente, un
Vicepresidente, un secretario, un tesorero, un auditor y seis
vocales. No obstante, en las reuniones de la Junta podra estar
presentes y participar con voz, pero sin voto un delegado de
cada Capitulo, que sera el presidente del Capitulo o quien este
delegue.

Articulo 28. Delegado electo Presidente

Cuando resulte electo como Presidente(a) del Colegio un
delegado de Capitulo, la persona electa presidente(a) renunciara
a su cargo de delegado y el Capitulo elegird a un nuevo
delegado.

Articulo 29. Votacion de la Junta

Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria
simple de los presentes en la votacion. Como regla general, el
Presidente no votara, pero si hubiese empate el voto del
presidente sera el decisivo.
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Articulo 30. Deberes y facultades de la Junta de Gobierno

(a) Regir los destinos del Colegio cuando no esté en sesion
la Asamblea General.
(b) (b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales
aplicables al Colegio, este reglamento, los Canones de Etica
Profesional, y las decisiones de la Asamblea General y sus
propias decisiones.
(© Administrar los fondos del Colegio, conforme a las
normas establecidas en la Ley y en este reglamento.
(d) A solicitud del presidente, designar un representante del
Colegio cuando hubiere necesidad de ello.
(e) Designar y remover las comisiones temporeras que
creyere convenientes.
)] Presentar a la matricula del Colegio un informe anual de
las actividades del Colegio suscrito por su presidente secretario,
que incluird el informe del tesorero y auditor. El informe del
tesorero del Estado Financiero del Colegio se presentard en
asamblea y que se circule cada 3 meses en los capitulos.
(9) Adoptar un reglamento interno para la operacién de la
misma.
(h) Considerar para la accion que estime pertinente las
sugerencias de enmiendas a las leyes de plomeria y a cualquier
ley que afecta el ejercicio profesional de sus colegiados.
0] Considerar y decidir los siguientes asuntos:

1.Reglamento interno de la Junta de Gobierno.

2.Manual de Procedimiento Administrativos.

3.Reglamento de Capitulos.

4.Reglamento de Asistencia Econdmica.

5.Reglamento de Prestamos Educacionales.

6.Reglamento Tarifario y Manual de Practica Profesional.
)] Elegir de entre miembros un secretario, un tesorero y
un auditor.
(9] Cuando un miembro de la Junta de gobierno faltase a
las sesiones dos (2) veces sin justificacion, la Junta de Gobierno
o el capitulo que lo eligié declarara su cargo vacante.
0] Cubrir las vacantes que surjan entre los oficiales de la
Junta de Gobierno.
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(m)  Celebrar las reuniones de la Junta de Gobierno
trimestralmente, el Gltimo domingo del tercer mes. En caso de
asuntos urgentes a discuti, se convocaria a reunion
extraordinaria.

(n) Se les enviara a los capitulos una copia de las actas de
las reuniones de la Junta de Gobierno en o antes de los
proximos 14 dias después de celebrada dichas reuniones. El
secretario del CMOP velara por el cumplimiento de este
acuerdo.

(o) En caso de enfermedad o accidente del presidente,
después de un periodo de 10 dias laborables entrara el
vicepresidente en funciones y se le asignara un sueldo
razonable.

(p) El Colegio recomendara al Gobernador o Gobernadora
de Puerto Rico los nombres de aquellos maestros plomeros que
considere competentes para que formen la Junta Examinadora
de Plomeros de Puerto Rico.

Articulo 31. Oficiales

Los oficiales de la Junta de Gobierno, quienes a su vez lo seran
del Comité Ejecutivo, seran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Auditor Interno, quienes desempenaran
cargos como mas adelante se dispone. Los restantes miembros
de la Junta seran vocales de ésta.

Articulo 32. Términos en la Junta

Como regla general, los miembros de la Junta no podran ser
electos por mas de dos términos (2) consecutivos en la misma
posicion.

Los miembros de la Junta podran ser electos por dos (2)
términos consecutivos de dos (2) afios cada uno. Después de
esos dos (2) términos, podran ser reelectos en otra posicion por
un maximo de dos (2) términos de dos afios cada uno, para un
maximo de ocho (8) afios.
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Los miembros de la Junta que hayan agotado el maximo de su
tiempo no podran volver a ocupar posiciones en la misma hasta
que haya transcurrido un término de dos (2) afio desde que
salieron de su posicién.

Articulo 33. Deberes y atribuciones del Presidente:

@
(b)

(©
(d)

(e)

)

(9)

(h)

(M

@

(K

0]

Presidir la Junta de Gobierno y el Comité Ejecutivo
Representar al Colegio en todos los actos
relacionados con este o delegar dicha
representacion en un colegiado.

Coordinar las labores de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno y presidir sus reuniones.
Convocar por conducto del Secretario, a sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y de la Junta de Gobierno.

Firmar junto con el Secretario, las actas de las
sesiones de la Junta de Gobierno, del Comité
Ejecutivo y de la Asamblea General.

Crear comisiones especiales y temporales.

Presentar en cada Asamblea Anual un informe de
su gestion y del estado de situacion del Colegio.
Nombrar al presidente y a los miembros de las
comisiones, asi como llenar las vacantes que
ocurran en las mismas.

Instrumentar la politica institucional seglin sea
establecida por la Asamblea General y por las
decisiones de la Junta de Gobierno.

Contratar, con la aprobacién de la Junta de
Gobierno, un auditor externo.

Contratar, con la aprobacién de la Junta de
Gobierno, un abogado para proveer asesoria y
servicios legales al Colegio y/o a la Junta de
Gobierno.

Preparar con la colaboracion del tesorero y del
auditor externo el borrador de presupuesto anual
del Colegio y someterlo a la consideracion vy
discusién de la Junta de Gobierno y a la aprobacién
de la Asamblea General.
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(m) Estar fisicamente presente en el Colegio a tiempo
completo durante el horario de operacion regular
del Colegio.

(n) El Presidente no podrd certificard trabajos de
plomeria mientras ocupe su puesto.

Articulo 34. Deberes y atribuciones del Vicepresidente:

(a) Colaborar con el presidente en el ejercicio de sus
deberes y atribuciones.

(b) Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y las
comisiones del Colegio, segun sea designado por el
presidente.

(c) Sustituir al presidente en caso de ausencia, renuncia,
enfermedad prolongada, incapacidad fisica o mental,
muerte.

(d) Representar al Colegio en aquellos actos u ocasiones
en que el Presidente lo designe para ello.

Articulo 35. Deberes y atribuciones del Secretario:

(a) Redactar las actas de las sesiones de la
Asamblea General del Colegio y de la Junta de Gobierno,
las que firmara con el Presidente.

(b) Redactar las convocatorias a las asambleas
ordinarias y extraordinarias y a las reuniones de la Junta
de Gobierno.

(© Certificar cuando sea necesario o se le solicite
cualquier resolucién o acuerdo de la Asamblea General o
de la Junta de Gobierno.

(d) Llevar una lista alfabética de los maestros y
oficiales plomeros con indicacion de la fecha y ndmero de
colegiado y de licencia, asi como su direccion de correo
postal, electrénico y nimero de teléfono.

(e) Certificar todos los acuerdos de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General.
)] Custodiar el sello oficial del Colegio y

estamparlo en los documentos oficiales del mismo, tales
como minutas, resoluciones, certificaciones, informes, etc.
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(9)

Formar, mantener y custodiar un archivo en

que se conserven todos los documentos de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno.

(h)

Por designacion de la Junta de Gobierno,

firmar los cheques del Colegio cuando uno de los dos
regularmente autorizados a ello no pueda o no estén
disponibles para hacerlo.

Articulo 36. Deberes y facultades del Tesorero:

@

(b)

(©

(d)

(e)

)

(9)
(h)

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Gastos para el afio.

Dirigir la recaudacion, utilizacion y conservacion de
los Fondos del Colegio.

Pagar los libramientos que expide el presidente con
la toma de razdn de contabilidad.

Llevar los libros necesarios o convenientes en una
buena y clara contabilidad.

Informar periédicamente a la Junta de Gobierno
acerca del estado de las finanzas del Colegio.
Permitir que las cuentas, libros y documentos de
tesoreria sea examinados por el auditor del Colegio,
el presidente y el secretario.

Rendir un informe anual a la Asamblea General.
Conservar un inventario de la propiedad del
Colegio.

(i)Firmar los cheques conjuntamente con el presidente o el

@

secretario, segln sea el caso.

El tesorero no firmara ningln cheque a menos que
haya libramiento debidamente firmado por el
Presidente o el Secretario. El tesorero no firmara
ningln cheque en blanco.

Articulo 37. Deberes y facultades del Auditor Interno.

@
(b)

Auditar todas las cuentas y gastos del Colegio.
Rendir un informe semestral a la Junta de Gobierno
sobre sus hallazgos en las cuentas, gastos y
manejo de los fondos del Colegio.
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(c) Recomendar a la Junta de Gobierno las acciones de
contabilidad y  administrativas que crea
convenientes para corregir deficiencias.

(d) Rendir un informe anual a la Asamblea General.

Del Comité Ejecutivo:
Articulo 38. Miembros del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estara integrado por los oficiales de la Junta
de Gobierno, a saber: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Auditor Interno.

Articulo 39. Funciones del Comité Ejecutivo

1.Reunirse para revisar la marcha general de las
operaciones diarias del Colegio.

2.Dar seguimiento al cumplimiento e implantacion de las
directrices y acuerdos de la Junta de Gobierno.

3.Atender los asuntos nuevos que surjan entre una y otra
sesién de la Junta de Gobierno.

4.Cumplir y hacer cumplir las Ley y los reglamentos del
colegio.

Articulo 40. Facultad del Comité Ejecutivo para atender asuntos urgentes

En los intervalos de las reuniones de la Junta de Gobierno, el
Comité Ejecutivo decidird sobre aquellos asuntos de caracter
urgente que a su juicio no deban esperar a la proxima reunion de
la Junta o que estén dentro de los poderes que se le deleguen
reglamentariamente por esta. Toda actuacién del Comité
Ejecutivo bajo este articulo serd debidamente documentada y
estara sujeta a ratificacion, modificaciéon o revocacion por la
Junta de Gobierno.

Articulo 41. Ratificacion por la Junta
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Todos los asuntos dispuestos por el Comité Ejecutivo seran
informados a la Junta de Gobierno en su reuniéon mas préxima
para su ratificacién, modificacion o revocacion.

CAPITULO VI
De los Capitulos y sus Directivas

Articulo 42. Demarcaciones geograficas de los capitulos
Las demarcaciones geograficas de los capitulos las creara la
Junta de Gobierno. Se reconocen los actuales Capitulos de
Aguadilla, Arecibo, Bayamén, Caguas, Guayama, Humacao,
Mayagtiez, Ponce y San Juan.

Articulo 43. Composicion de los Capitulos

Los capitulos se componen de los miembros del Colegio que
tengan su residencia en los limites territoriales de los mismos.

Articulo 44. Cambio de Capitulo
Un miembro que cambie su residencia a territorio de otro
capitulo, informara al Colegio su traslado al capitulo de su nueva
residencia y el colegio actualizara su informacion.

Articulo 45. Directivas de capitulos
Las directivas de los capitulos constaran de por lo menos un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, tres (3)
vocales.

Articulo 46. Delegado ante la Junta
El presidente de cada CAPITULO seré delegado del mismo ante la
Junta de Gobierno en la cual tendrd voz, pero no voto. El

presidente del Capitulo podra delegar esta funcion
temporalmente en otro miembro de la Directiva del Capitulo.
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Articulo 47. Reuniones de Directivas

La Directiva de los Capitulos se reuniran una vez al mes, el dia y
la hora que se acuerde a conveniencia de todos los miembros de
la Directiva, siempre y cuando no conflijan con reuniones de
Junta de Gobierno o de la Asamblea General.

Articulo 48. Deberes y facultades de las directivas

Deberes y facultades de las directivas en sus respectivos

capitulos:

@

(b)
©

(d)

(e)
U]

(9)
(h)

(M
@

Preparar y mantener actualizado un registro de sus
miembros que incluya al menos nombre, direccion,
teléfono, numero de licencia y colegiado, correo
electronico, entre otras.

Dirigir la asamblea de los capitulos segun lo dispuesto
en este reglamento.

Preparar las enmiendas al reglamento del capitulo, las
cuales seran sometidas para la aprobacion del capitulo y
la Junta de Gobierno. Dicho reglamento de capitulo no
podra confligir con el Reglamento del Colegio.

Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio, de los
Cénones de Etica Profesional, de este reglamento, del
reglamento del capitulo, y de todos los acuerdos
adoptados por el Colegio.

Establecer, mantener y conservar la instalacién fisica
que sirva como sede del Capitulo.

Preparar un reglamento que sea conforme a la Ley 88 y
al Reglamento General del Colegio para que rija los
trabajos y funcionamiento del Capitulo.

Celebrar asambleas de Capitulo cuando sea necesario y
conveniente.

Elegir una directiva que consistird de un presidente, un
vicepresidente,

Un secretario, un tesorero y tres vocales.

Preparar un registro de toda persona que, teniendo o no
licencia para practicar la plomeria, se dedique a este
oficio sin estar colegiado.
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(k) Realizar actividades de capacitacion de sus miembros.

() Mantener informados a sus miembros de los asuntos
generales del Colegio y de la marcha de la Institucion.

(m) Comunicar al Colegio todo asunto que ocurra en su
demarcacion que pueda ser relevante para otros
capitulos o sea de interés o importancia de todo el Pais.

CAPITULO VII
De la Comision de Etica

Articulo 49. Deberes y facultades.

La Comisién de Etica es el 6rgano encargado de recibir y tramitar
las querellas que se presenten contra cualquier miembro del
Colegio por alegadas infracciones a los Canones de Etica, a la Ley
NUum. 88, segin enmendada, y a este reglamento. Tendr3,
ademas, la funcion orientadora sobre conducta profesional.

Articulo 50. Composicion.

El Comisién de Etica consistird de tres (3) miembros que
permaneceran en funciones mientras sea presidente del Colegio
quien los nombro, y podran ser nombrados por un término
adicional. No obstante, el presidente la Comision de Etica sera
nombrado segln se dispone mas adelante.

El Presidente cubrird las vacantes que se produjeran y los asi
nombrados permaneceran en su cargo por el tiempo que restare
a su respectivo antecesor. Los miembros de la Comision seran
dos (2) maestros plomeros y un oficial plomero. Todos deberan
tener licencia y colegiacion vigentes durante todo su término.

Articulo 51. Prohibicion de doble cargo

Nadie podréa ser miembro del Comision de Etica y de la Junta de
Gobierno simultdneamente.

Articulo 52. Reglamento de la Comisién.
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La Comision de Etica se regird por un reglamento que serd
sometido por ésta a la Junta de Gobierno para su aprobacion.
Una vez aprobado por la Junta de Gobierno el reglamento de
Etica entrara en vigor y se circulara a la matricula.

Articulo 53. Aplicacion; situaciones no previstas

Una vez el Reglamento de Etica entre en vigor, todos los
procedimientos disciplinarios se regiran de conformidad con el
mismo. En caso de situaciones no previstas o de lagunas en el
reglamento la Comision de Etica podra decidir a base de los
principios de la equidad y las practicas reconocidas en la
comunidad o en el colegio.

Articulo 54. Contenido del Reglamento.

El Reglamento de la Comisién de Etica debera disponer sobre: 1)
quienes pueden presentar querella; 2) forma y medios de
presentarla; 3) notificaciones; 4) vistas; 5) reuniones de sus
miembros; 6) inhibicion de sus miembros; 7) votaciones; 8)
reconsideracion; 9) apelacion a la Junta de Gobierno; 9)
advertencias a las partes; 10) procedimientos posteriores a la
resolucion y cualquier otro asunto necesario para el manejo y
tramite de las querellas.

El Reglamento podra disponer sobre asuntos, materias o
procedimientos que deban atenderse bajo normas de
confidencialidad, siempre que ello no obstruya el derecho de una
parte de presentar su caso, o de defenderse, ni lesione derechos
esenciales de las partes.

El reglamento se interpretara y aplicara de manera que garantice
que las querellas se adjudiquen de manera justa, rapida y

econdmica.

Articulo 55. Reglas aplicables en las vistas.
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El Reglamento dispondra que los procedimientos y vistas de la
Comisién seran informales y que no aplicaran las Reglas de
Evidencia ni las de Procedimiento Civil de los tribunales de
justicia de Puerto Rico. No obstante, podra disponer la aplicacién
de los principios esenciales de esas reglas siempre que ello no
sea incompatible con la naturaleza informal del procedimiento y
vista.

Articulo 56. Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias podran ser: amonestaciéon verbal,
amonestacion escrita, suspension temporal de la condicion de
colegiado y expulsion del Colegio. La Comision podra consultar o
asesorarse con el abogado que brinde servicios al Colegio.

Articulo 57. Referido a Junta Examinadora.

Siempre que se imponga una suspension de colegiacion de un
afo o mas, la Junta de Gobierno dard traslado del expediente
disciplinario a la Junta Examinadora con la recomendacién de
que al suspendido se le suspenda la licencia durante el tiempo de
suspension de la colegiacion. Podra también remitir un
expediente a la Junta Examinadora con recomendacién de
cancelacion de licencia cuando los hechos que dieron base a la
querella y a la suspension de la colegiacidn impliquen
depravacion moral segun definida por el Tribunal Supremo de
Puerto Rico.

Articulo 58. Revision ante Junta de Gobierno

Cualquier colegiado sujeto de una medida disciplinaria por la
Comisién de Etica podra solicitar revision ante la Junta de
Gobierno, la que después de examinar el expediente confirmara,
revocara o rebajara la sancién impuesta. La Junta de Gobierno
aprobara reglas informales para atender y revisar las decisiones
de la Comisién de Etica. Al revisar una decision de la Comision de
Etica, la Junta de Gobierno no se aceptard la presentacion de
nueva prueba salvo que se demuestre que la misma, pese a las
debidas diligencias, no estuvo disponible para ser presentada

29



durante la vista. La Junta, ademas, respetara las determinaciones
de hecho de la Comision, a menos que se demuestre que estas
son claramente errdneas o resultado de prejudicio o parcialidad.
Ademas, revisara que las normas reglamentarias y de ley se
interpretaron y aplicaron correctamente, para lo cual podra
solicitar la asesoria legal que considere necesaria.

Articulo 59. Récords de la Comision

La Comisién de Etica mantendra récord de todos sus trabajos.
Los archivos de sus casos, asuntos y decisiones se conservaran
en la sede central del Colegio por al menos un término de diez
(10) afios. Una vez sea final una decision de Comision, el
expediente del caso se considerara documento publico.

CAPITULO VIII
De las Comisiones del Colegio

Articulo 60. Comisiones permanentes.
Las Comisiones Permanentes del Colegio seran las siguientes:
(a) Comision de Educacién Continua
(b) Comision de Enmiendas al Reglamento del Colegio
(c) Comisién de Etica
(d) Comision Junta Editora de Revista de Colegio

Articulo 61. Encomienda de la Comision

Las comisiones tendran la encomienda de ayudar a los érganos
del Colegio en la consecucién de los fines de éste.

Articulo 62. Composicion de la Comisién

Cada comisidon consistird de un maximo de tres (3) miembros
nombrados por un término de dos (2) afios o hasta la eleccion
del nuevo presidente, lo que ocurra primero. No obstante, en el
caso de la Comision de Etica su presidente serd nombrado por
los nueve (9) presidentes de los Capitulos y este se mantendra

30



en su posicion por un término de dos afios y un término
adicional, hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesion.

Articulo 63. Vacantes

El Presidente del Colegio cubrira las vacantes que se produzcan
durante su incumbencia y los asi nombrados permaneceran en
sus cargos por el tiempo que restare a sus respectivos
antecesores.

CAPITULO IX
Del Orden Econémico

Articulo 64. Del Orden Econdmico

Los fondos del Colegio se usaran para los fines del Colegio,
segun lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 65. Cuota anual

Cada afo natural los miembros del Colegio pagaran por
adelantado la cuota fijada por la Asamblea General y por este
Reglamento. El periodo de pago de cuota abrira el primero de
noviembre y cerrara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 66. Fondo General.

Las cantidades recaudadas por este concepto pasaran al fondo
general para fines que se disponen en este reglamento.

Articulo 67. Asignacion a los Capitulos.

A cada Capitulo se le asignara el veinte por ciento (20%) de lo
anualmente recaudado en cuotas por el Colegio. Cada Capitulo
mantendra una cuenta en una institucion bancaria o en una
cooperativa reconocida y asegurada. Ademas, sujeto a la
oportuna presentacién del informe econdmico trimestral y a que
el Capitulo haya acordado celebrar fiesta de Navidad, se asignara
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a cada CAPITULO el cinco por ciento (5%) de lo recaudado en
cuotas para subsidiar su fiesta de Navidad.

Articulo 68. Informe econdmico de los Capitulos.

Cada Capitulo preparara y remitirda al colegio un informe
economico trimestral sobre el uso de sus fondos y sus gastos. El
informe contendrd al menos la lista de los costos y gastos
cubiertos en el trimestre y se le anejara copia de los estados de
cuenta del trimestre, copia de la Minuta en que conste que se
autorizé el gasto y copia de los recibos de pago. Si uno o mas
informes no es presentado no mas tarde de 30 dias del cierre del
trimestre a ser informado, el Capitulo no tendra derecho a recibir
la aportacion de cinco por ciento (5%) de las cuotas para
subsidiar su fiesta de Navidad. Si cada informe es presentado a
tiempo, se le garantizard al Capitulo que el veinte por ciento
(20%) se le pagara en o antes del 30 de enero de cada afio.

Articulo 69. Presupuesto anual

La Junta de Gobierno preparard un proyecto de presupuesto
anual de ingresos y gastos, el que aprobara por mayoria simple y
se sometera a la aprobacion de la Asamblea General en su
reunion ordinaria anual. Para aprobar el presupuesto se
necesitara la mayoria simple de los colegiados con derecho a
voto presentes en la Asamblea.

Articulo 70. Aprobacion del presupuesto

El proyecto de presupuesto anual debera ser objeto de estudio
por la matricula antes de su aprobacién.

El proyecto de presupuesto y el informe del tesorero se haran
disponibles a la matricula, por cualquier medio electrénico, por la
Secretaria del Colegio con no menos de 30 dias de antelacién a
la sesidn de la Asamblea General.

Articulo 71. Auditoria externa
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Los libros de contabilidad y las finanzas del Colegio seran
auditados una vez al afio por una persona o entidad licenciada
para practicar la contaduria en Puerto Rico.

Articulo 72. Creacién de fondos del Colegio.

Para facilitar la operacion y control de las finanzas del Colegio se
crean los siguientes fondos:

(a) Fondo General: Este fondo se usara para sufragar los
gastos operacionales del Colegio y los capitulos. Ademas,
se usara para pagar el beneficio funeral a los colegiados.
El fondo se nutrira de los siguientes ingresos:

(1)
(2)

(3
4
©)
(6)

@)
)

Cuotas anuales de los colegiados

Intereses del Fondo de Reserva y cualquier otro
que se cree en el futuro.

Dividendos de las inversiones

Revistas

Miscelaneas

Transferencia del Fondo de Reserva: se haran Unica
y exclusivamente en el caso de que los ingresos
proyectados no se realizaron.

En este caso la Junta de Gobierno podra autorizar
transferencias del Fondo de Reserva en calidad de
préstamo, lo cual serd incluido como partida de
gastos en el proximo presupuesto del fondo
operacional con el fin de que dicho adelanto sea
reintegrado al Fondo de Reserva en los primeros 90
dias del siguiente afo econdmico. Se requerira la
autorizacion de 2/3 partes de la Junta de Gobierno
para transferencias de esta indole.

Venta de sellos de certificaciones.

Recaudaciones del Programa de Educacion
Continua.

(b) Fondo de Reserva: Este fondo es una reserva para usarse
cuando fuere necesario afrontar situaciones fuera de lo
normal. El Fondo de Reserva se nutrird de la transferencia
anual del 2% del Fondo General después de haber pagado
todos los gastos operacionales, las aportaciones a los
Capitulos y otros, es decir, se nutrira del superavit anual del
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Fondo General. No se hara transferencia cuando no haya
superavit.

Las erogaciones de este fondo estaran limitadas en la
siguiente forma:

(1) Transferencias al Fondo General seran autorizadas
por votacion afirmativa de 2/3 partes de los
miembros de la Junta de Gobierno para estos
efectos.

(2) Erogaciones por inversiones seran autorizadas por
no menos de 2/3 partes de la Junta de Gobierno y
seran informadas a la proxima Asamblea General
para su conocimiento.

Articulo 73. Disposicion de propiedad inmueble

Ninguna propiedad inmueble del Colegio podréa venderse,
permutarse o hipotecarse a menos que se celebre referéndum o
votacion entre los colegiados y la mayoria tendra que ser de tres
cuartas (34) partes de los colegiados que participen en el
referéndum o en la votacion.

CAPITULO X
De las Elecciones

Articulo 74. Votacion secreta

Todas las elecciones se hardn por votacién secreta y serdn
electos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos.

Si hubiere un empate que hiciera necesaria otra votacion, se
celebrara ésta mediante voto secreto, debiendo cada uno de los
presentes votar a favor de solamente uno de los candidatos que
en la votacién anterior obtuvieron igual nimero de votos. La
votacion de desempate se realizara dentro de no mas de treinta
(30) dias desde a la eleccion original.

Articulo 75. Radicacion de candidaturas.

Todo colegiado podra ser candidato a puestos electivos.
Cualquier colegiado interesado en ser candidato a un puesto
electivo debera presentar una solicitud de candidatura
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completada en todas sus partes. Las solicitudes se presentaran
no mas tarde de 60 dias antes de la asamblea de elecciones.

Articulo 76. Contenido de la solicitud.

La solicitud de candidatura debera contener el nombre con
apellidos del aspirante, nimero de licencia de plomero, nimero
de colegiado, si el aspirante es oficial o maestro plomero,
Capitulo al que pertenece, cargo al que aspira, direccion fisica y
postal, teléfono, correo electrénico, si ha sido miembro de la
Junta de Gobierno anteriormente, fecha de presentacion y firma
del aspirante. La solicitud contendrd una certificacion que
indique que el aspirante no ha sido convicto por delito grave ni
menos grave que implique depravacién moral en los Ultimos 10
afnos. Ademas, certificara que el aspirante no ha sido sancionado
como resultado de una querella ética en los Ultimos 10 afos. La
solicitud incluira una foto 2x2 del aspirante y se presentara bajo
juramento ante un Notario PUblico.

Al ser recibida por la Comision de Elecciones, cada solicitud sera
sellada con un sello que indique la fecha y hora de recibo.

Articulo 77. Requisitos para ser candidato.

Ninguna persona sera candidato a puesto electivo alguno a
menos que esté al dia en el pago de la cuota del Colegio y tenga
su licencia vigente. Ademas, todo candidato debera cumplir los
siguientes requisitos:

a. No haber sido convicto en los Ultimos 10 afios por
delito grave ni menos grave que implique
depravacion moral.

b. No haber sido sancionado en los Ultimos diez (10)
afios como resultado de una querella ante la
Comision de Etica.

c. No tener sefialada para vista en su fondo una
querella ante DACO, el Departamento de Salud u
otra agencia administrativa.

d. Que nunca haya dejado de pagar su cuota anual.

e. Llenar la solicitud de candidatura en todas sus
partes.

f.  Incluir una foto 2 x 2 con la solicitud.

g. Someter 50 endosos de plomeros colegiados y con
licencia vigente. Este requisito es aplicable solo a
candidatos a presidente.
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Articulo 78. Evaluacion de las candidaturas.

La Comision de Elecciones, dentro de los 10 dias desde el cierre
de las solicitudes, evaluard si los aspirantes cumplen los
requisitos aplicables y certificara como candidatos a aquellos que
los cumplan. A los que no cumplan los requisitos, no los
certificara y les notificara por escrito mediante cualquier medio
electrénico la razén o razones para denegarles la certificacion
como candidato electivo. A los que certifique, les notificara por
medio electronico la certificacion.

Articulo 79. Registro de Candidatos.

La Comisién de Elecciones preparara un registro de candidatos
formado por aquellos que hayan sido certificados como
candidatos. La Comisién podra notificarles cualquier otro
requisito que deban cumplir como candidatos certificados.

Articulo 80. Proceso de Votacion.

Habra un registro de votantes que cerrara a las tres de la tarde
(3:00 p. m.) del viernes anterior a la votacion. El Secretario
certificara dicho registro con su firma y el sello del Colegio.
Ninguna persona tendrd derecho a votar en una eleccién si no
aparece en el registro certificado.

Articulo 81. Eleccion.

La eleccion de la Junta de Gobierno se llevara a cabo una vez
cada dos afios en y durante Asamblea Anual del Colegio,
comenzando con la Asamblea que se celebre en el afio 2020. La
Comision de Elecciones, mediante reglamento especial ratificado
por la Junta de Gobierno, dispondra todo sobre la forma de la
eleccidn, los medios, mecanismos, controles, horarios y cualquier
otro aspecto no especificamente establecido en este Reglamento.

Articulo 82. Comision de Elecciones.

La Comisién de Elecciones estara constituida por un presidente y
dos miembros adicionales. El presidente de la Comisién sera la
persona que ocupe el cargo de presidente de la Comision de
Etica. Los otros dos miembros seran elegidos, a propuesta del
Presidente de la Comision de Elecciones, por la Junta de
Gobierno mediante mayoria simple. Cada candidato a presidente
tendra derecho a nombrar un representante ante la Comisién de
Elecciones en la forma y momento que mas adelante se dispone.
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Articulo 83. Certificacion de candidatos

Junto con la certificacion de los candidatos a Presidente, la
Comision entregara a cada uno de estos, libre de costo, la lista
de nombres, direcciones postal y electrénica y teléfono de todos
los colegiados activos.

Si en una candidatura solo se certifica a un candidato, no sera
necesario llevar a votacion esa posicidn electiva y el Unico
certificado quedara electo.

A los candidatos no certificados se les notificara por escrito la
razén para no certificarlos y la fecha limite para presentar
reconsideracion. La Comisién debera resolver la reconsideracion
en 10 dias. Si no actla sobre ella en 10 dias, se entendera
rechazada de plano y el aspirante tendra derecho de acudir al
Tribunal. Si la rechaza en los méritos debera notificar su decision
por escrito y advertir el derecho del interesado en acudir al
Tribunal.

Articulo 84. Propaganda en la Asamblea

El dia de la Asamblea de Elecciones no se permitird propaganda
de ningln candidato ni dentro ni en los alrededores del lugar
donde se celebra la Asamblea.

La papeleta
Articulo 85. Papeletas

La papeleta sera de tamafio 8 2" por 14” bajo el titulo:
“COLEGIO DE MAESTROS Y OFICIALES PLOMEROS DE PUERTO RICO
ELECCIONES " (En el blanco se afadira el afio correspondiente
a la eleccion.)

La papeleta tendra la foto y nombre de cada candidato y la
posicién electiva a la que aspira. Al lado de la foto y el nombre
habra un recuadro en blanco para hacer la marca equis (x) que
indica la preferencia del votante.

Solo la Comisidon de Elecciones manejard y custodiara las
papeletas. La Comision debera hacer un conteo exacto del
numero de papeletas impresas y guardarlas bajo un sello de
seguridad cuya llave estara solo en posesion del Presidente de la
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Comision. El dia de la votacion, el Presidente de la Comision
abrira el paquete de las papeletas en presencia de todos los
miembros de la Comisién y procederan a corroborar mediante
conteo que el nimero de papeletas esta completo.

Verificado lo anterior, los miembros de la Comision (excepto los
representantes de los candidatos) colocaran sus iniciales en la
parte posterior, cuadrante superior izquierdo de cada papeleta.
Se utilizara para ello un boligrafo de tinta azul.

Votacion y escrutinio
Articulo 86. Registro en la Asamblea

El registro de entrada a la Asamblea comenzard a las ocho de la
mafiana (8:00 a. m.). Al registrarse en la Asamblea, a todo
colegiado con derecho a voto se le colocard un brazalete en el
brazo de su preferencia. No podra votar ninguna persona que no
tenga brazalete. Al momento de salir de la casilla de votacion, el
brazalete sera cortado por un miembro de la Comisién. Ningln
votante podra depositar su papeleta en urna si antes no se ha
cortado su brazalete. El brazalete sera conservado para el cuadre
final de votantes y papeletas y al final debera haber tantos
votantes como papeletas y brazaletes.

El registro de entrada a la Asamblea se cerrara a las dos y treinta
de la tarde (2:30 p. m.). Luego de esa hora no se permitira la
entrada a la Asamblea a ninguna persona.

Articulo 87. Prohibiciones

No se permitira el voto adelantado, el voto ausente ni el voto por
delegacion (proxy).
Articulo 88. Orientacion sobre votacion

Antes de iniciar la votacion, el Presidente de la Comision de
Elecciones dara una breve explicacion a la matricula presente
sobre el modo o forma como se llevara a cabo la votacion.

Articulo 89. Inicio y control de la votacion
Las votaciones comenzaran a la una de la tarde (1:00 p. m.) en
el area de las votaciones solo podran estar los miembros de la

Comision, los representantes de los candidatos, el votante y
aquellas personas, si alguna, a las que la Comision haya
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autorizado por razén de que estén desempefiando alguna tarea
del proceso de votacion.

Articulo 90. Registro electoral

El dia de la votacion, la Comisidn de Elecciones manejara una
lista certificada de todos los colegiados con derecho a votar. Esta
lista serd el registro electoral. Cada votante aparecera en la lista
por su nombre y nimero de colegiado. Al recibir su papeleta,
todo votante firmara el registro electoral junto a su nombre.

Articulo 91. Urnas

La Comisidn colocara una urna o urnas donde se depositaran las
papeletas votadas. Ademas, la Comision proveera un espacio
para que cada votante pueda ejercer su derecho al voto de
manera segura y secreta. La Comision se asegurara de que cada
papeleta votada sea depositada en la urna o urnas dispuestas
para ello.

Antes de iniciar la votacion, el Presidente de la Comision
mostrara a la Asamblea el interior vacio de la o las urnas y, asi
vacias, las cerrara ante la vista de todos.

Articulo 92. Marcas en la papeleta
La Comision proveera una papeleta y un lapiz de carbdn a cada
votante. En la papeleta solo se podran hacer marcas con el lapiz
de carbon. Cualquier marca hecha con tinta o medio distinto al
lapiz de carbon anulard la papeleta.

Articulo 93. Restriccidn

Ningun colegiado que haya recibido la papeleta para votacion
podra salir del salén hasta que ejerza y deposite su voto.

Articulo 94. Voto anulado
Solo se podra votar por un candidato para una posicién. Si en
una papeleta se ha votado por mas de un candidato para la
misma posicién, no se adjudicara el voto para esa candidatura
(voto anulado), pero la papeleta sera valida y se adjudicaran los
votos de las demas candidaturas.

Articulo 95. Papeleta dafada
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Si por equivocacion o accidente algin colegiado que dafia o
mutila la papeleta, devolverd la misma a la Comision de
Elecciones, quien le entregara otra papeleta. La papeleta dafiada
sera inutilizada en presencia del colegiado, se le escribira la
palabra “nula” y se colocara aparte. Si un votante dafia una
segunda papeleta, no se le proveera otra y perdera el derecho a
votar.

Articulo 96. Intencién del votante; papeleta nula

Sera nula toda papeleta si la marca no esta dentro del recuadro o
encasillado correspondiente. No obstante, no se anulard una
papeleta por esta razon si de la marca hecha por el votante
surge con suficiente claridad su intencién de votar un candidato
en particular. Sera nula toda papeleta que tenga cualquier
alteracién o marca distinta de la que expresa el voto o que esté
desgarrada o rota. Esta papeleta sera marcada con la palabra
“nula” y se colocara aparte. No se contara ningun voto en ella
para ningun candidato.

Articulo 97. Participacion en el escrutinio

En el area donde se realice el escrutinio de las papeletas solo
podran estar presentes los miembros de la Comisidn, incluyendo
los representantes de los candidatos.

Articulo 98. Escrutinio

El conteo de las papeletas y los votos estara a cargo de la
Comision de Elecciones. Los representantes de los candidatos
observaran el conteo, pero no podran intervenir en el mismo. Los
observadores podran tomar nota de todo lo que observen y les
interese durante el escrutinio. Terminado este, los observadores
podran levantar todos los reclamos que les asistan antes que la
Comision certifique los resultados finales.

Articulo 99. Adjudicacion de voto en controversia

Cuando surja controversia sobre la adjudicacion de un voto, la
papeleta serd puesta aparte y se continuara el escrutinio de las
demas. Terminado el escrutinio, se regresara a las papeletas en
cuanto a las cuales haya habido controversia. El Presidente de la
Comision escuchara las alegaciones que haya, incluyendo a los
representantes de los candidatos, y la Comision votara por
mayoria simple la adjudicacion del voto o asunto en cuestion.
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Articulo 100. Informe de votacion

La Comisién preparara un informe escrito en el que aparezcan los
resultados finales de la votacion para cada candidato por cada
posicién, el nimero de papeletas nulas, el nimero de votos
anulados y las papeletas sobrantes. El informe sera firmado por
todos los miembros de la Comisién de Elecciones, excepto los
representantes de los candidatos. El informe no carecera de
validez porque algin miembro de la Comisién se niegue a
firmarlo si lo han firmado al menos la mitad mas uno de los
miembros de la Comisidn.

Articulo 101. Cuadre de la votacién

El cuadre de la votacion debera reflejar que coincide el nimero
de personas que firmaron el registro con el nimero de papeletas
votadas, incluyendo las nulas y las que contengan votos
anulados, y el nimero de brazaletes cortados.

Articulo 102. Resultados finales y certificacion

En la misma Asamblea el Presidente de la Comision de Elecciones
anunciara los resultados finales y proclamara a los candidatos
ganadores en las distintas posiciones. No obstante, en las
préximas 48 horas debera certificar por escrito los resultados, los
que notificara a la Junta de Gobierno, por conducto de su
Presidente, y a cada uno de los candidatos electos.

CAPITULO XI ]
DE LAS ELECCIONES DE LA DIRECTIVA DE CAPITULOS
Y SU DELEGADO

De la Asamblea para Elecciones:

Articulo 103. Elecciones en CAPITULO.

Cada capitulo, dentro de un término de 45 dias de antelacion a la
celebracion de la asamblea de elecciones, celebrard una
asamblea de sus miembros para elegir su directiva. La persona
electa como presidente de la directiva sera el delegado del
Capitulo ante la Junta de Gobierno. La directiva asi electa entrara
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en funciones inmediatamente después de la eleccién general. La
asamblea de los capitulos se celebrara en sus demarcaciones.

Articulo 104. Convocatoria alternativa.

De no haberse celebrado la asamblea de capitulo dentro del
término especificado, la Junta de Gobierno convocara a asamblea
de capitulo dentro de los 15 dias antes de la eleccién general.

La directiva asi electa entrara en funciones inmediatamente
después de la eleccion general.

De no ser posible la eleccion de la nueva directiva antes
de la sesion ordinaria de la Asamblea General, los
directivos de CAPITULO permanecerdn en funciones
hasta la eleccion de la nueva directiva.

Articulo 105. Certificacion de resultado.

El presidente y el secretario salientes certificarén el resultado de
esta eleccién y lo comunicaran a la Junta de Gobierno dentro de
los tres dias subsiguiente a la eleccion.

Articulo 106. Quiénes pueden votar.

Podran votar en las asambleas para elegir las directivas de
CAPITULO, todos aquellos miembros del Colegio en sus
respectivos capitulos.

Articulo 107. Vacante.

En caso de quedar vacante la presidencia del capitulo, el
vicepresidente del Capitulo asumira el puesto de
presidente y delegado ante la Junta de Gobierno.

El nuevo presidente del capitulo convocara a asamblea
para eleccion de nuevo vicepresidente del capitulo.

El nuevo presidente y delegado desempefiara el cargo
por el resto del término por el cual fue electo su
antecesor.
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CAPITULO XII
Disposiciones Generales

Sobre las Enmiendas al Reglamento:
Articulo 108. Reglamento de la Comision.

La Comision de Enmiendas al Reglamento preparara y adoptara
un reglamento que regulara los aspectos y detalles del proceso
de aprobacion de enmiendas a este reglamento no cubiertos por
este Capitulo. La Junta de Gobierno podra, con la participacion
de la Comisidn, introducir cambios al reglamento antes de
ratificarlo. Una vez ratificado por la Junta, el reglamento entrara
en vigor y tendra fuerza de ley.

Articulo 109. Enmiendas al reglamento general.

Este reglamento podrd ser enmendado en cualquier Asamblea
General. Cualquier propuesta de enmienda quedara aprobada si
recibe el voto a favor de una mayoria de los presentes en la
Asamblea con derecho a voto.

Articulo 110. Enmienda, modo de presentarla.

Toda propuesta de enmienda a este reglamento sera presentada
por escrito a la Comisién de Enmiendas al Reglamento con al
menos 45 dias de anticipacion a la Asamblea que ha de
considerarla. La propuesta contendra al menos el texto
reglamentario que se propone enmendar, el texto que se
propone como enmienda, la fecha de la propuesta, nombre y
numero de colegiado del proponente. La Comisidon no estara
obligada a considerar ninguna propuesta que no cumpla los
requisitos dispuestos en este articulo.

Articulo 111. Notificacion.

El Colegio notificara a los colegiados toda propuesta de enmienda
que cumpla los requisitos del articulo 113 con al menos 30 dias
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de anticipacion a la Asamblea en que se sometera a votacion la
propuesta enmienda. La notificacion podra hacerse por cualquier
medio electrénico disponible y/o por correo ordinario a la
direccién de récord del colegiado.

Articulo 112. Orden de los trabajos.

En toda Asamblea ordinaria y extraordinaria, asi como en las
reuniones de la Junta de Gobierno (en lo que le aplique), se
seguira el siguiente orden de los trabajos:

Apertura y llamado al orden

Invocacion y Minuto de Silencio

Himnos Nacionales y del Colegio

Lectura de la Convocatoria

Determinacion de cuérum

Lectura del Orden del Dia (Agenda)
Aprobacion del Acta anterior

Informes del Presidente, del Tesorero y otros
Consideracion de las Ordenes del Dia
Votaciones y escrutinio (solo en afio de elecciones)
Clausura

WoOoNOUhWDNE

— =
= O

De las compras
Articulo 113. Caja menuda.

El Colegio tendra siempre disponible un presupuesto mensual de
caja menuda (petty cash) de $500 que se utilizara solo para
gastos diarios por cantidades menores. El petty cash sera
manejado por el Presidente, quien debera rendir cuentas sobre el
cuadre mensual del mismo contra los recibos de pago de todo
gasto cubierto con este fondo.

Articulo 114. Limite al gasto.

Para las compras que no cualifican para ser cubiertas con el petty
cash, se autoriza al Presidente a comprar material de oficina,
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equipos, bienes, servicios y otros hasta un maximo de $1,000
mensuales.

Articulo 115. Gastos con previa autorizacion.

Cualquier gasto mayor de $1,000 requerira la previa aprobacion
por mayoria simple de la Junta de Gobierno.

Articulo 116. Prohibicion de cheques en efectivo.

Ningun oficial del Colegio estara autorizado a preparar cheques
en efectivo (cash) o sin factura numerada.

Articulo 117. Firmas en los cheques.

Todo cheque requerira la firma de al menos dos oficiales del
Colegio, que de ordinario lo seran el presidente y el Tesorero. La
Junta podra designar un tercer oficial que pueda firmar en casos
especiales o cuando uno de los dos oficiales regulares no esté
disponible o por cualquier razén no pueda o no quiera firmar.

Articulo 118. Separabilidad.

Si cualquier parte, capitulo, articulo, oracion o palabra de este
reglamento fuese declarado inconstitucional por un tribunal de
justicia, la declaracion de inconstitucionalidad solo tendra efecto
sobre la parte, capitulo, articulo, oracién o palabra asi declara y
el resto continuara en plena fuerza y vigor.

Articulo 119. Vigencia.

Este reglamento entrara en vigencia cuando sea aprobado por
una mayoria de los colegiados con derecho a voto que asistan a
la asamblea convocada a los fines de su aprobacion o rechazo.

ANEJO AL REGLAMENTO GENERAL
CANONES DE ETICA PROFESIONAL
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Canon 1. Por cuanto constituye la mas importante responsabilidad del
maestro u oficial plomero su deber hacia la sociedad, éste debera realizar
todo trabajo de acuerdo con las mejores normas de interés en la
seguridad, salud y bienestar publico.

El maestro u oficial plomero deberd advertir condiciones que sean
peligrosas o constituyan una amenaza directa o potencial contra la vida, la
salud, la seguridad publica o la propiedad publica o privada De no ser
tomada en cuenta su advertencia, debera notificar al Colegio y/o a las
autoridades competentes para que tomen la accion pertinente.

Canon 2. El maestro u oficial plomero no aceptara gestiones profesionales
que conlleven violaciones a las leyes y reglamentos aplicables ni a estos
Canones de Etica.

Canon 3. El maestro plomero no firmara ni autorizara certificaciones de
instalaciones de plomeria que no hayan sido ejecutadas por él, o por un
oficial plomero colegiado, bajo su inmediata y directa supervision.

Canon 4. El maestro u oficial plomero no recibira, ofrecera ni dara
comisiones ni otras ventajas para gestionar, u obtener asignaciones de
trabajos profesionales.

Canon 5. El maestro y oficial plomero no perjudicara, maliciosamente la
reputacion, posicion o interese profesionales de los companeros
colegiados. Si asi lo hiciere, podra ser relevado de cualquier cargo
directivo que estuviera desempefiando en representacion del Colegio o de
cualquier CAPITULO.

Canon 6. El maestro plomero no debera sustituir o desplazar a un
compafero colegiado en trabajo alguno que éste tenga, bien sea
mediante contrato verbal o escrito.

En caso de ser llamado por un cliente para terminar un trabajo ya
comenzado, el maestro u oficial plomero requerira del duefio o contratista
el nombre del compafiero que estaba realizando el trabajo y se
comunicara con él para saber las razones por las cuales abandond el
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trabajo y le dejara saber la intencion del duefio o contratista en obtener
sus servicios para la terminacion de la obra en proceso.

Antes de aceptar un trabajo iniciado por otro colegiado, el plomero debera
obtener por escrito un relevo de responsabilidad a favor del plomero
anterior, y el consentimiento expreso de este para la terminaciéon del
trabajo iniciado por el otro plomero.

Canon 7. El maestro u oficial plomero no se asociara o de otra forma
utilizard los servicios profesionales de un maestro u oficial plomero
mientras la licencia de este esté suspendida. Ademas, se abstendra de
emplear plomeros que no estén licenciados y/o colegiados.

Canon 8. El maestro u oficial plomero no difamara en publico el trabajo
profesional de un compafiero ni difamara al Colegio.

Canon 9. El maestro u oficial plomero se conducira con sus clientes de
manera respetuosa, honorable y sin prejuicios, y se identificara ante sus
clientes con su carnet de colegiado.

Canon 10. El maestro u oficial plomero que ejerciera como su propio
patrono o como asalariado, debera cumplir o exigir que se cumpla con
aquellas responsabilidades o requisitos de ley impuestas por el Seguro
Social, Seguro de Incapacidad no Ocupacional, Seguro por Desempleo,
Seguro Choferil, Fondo del Seguro del Estado y todas aquellos otros que
por disposiciones de ley estén en vigor en Puerto Rico.

Canon 11. Ningln colegiado deberd faltarle el respeto o tratar de
ridiculizar a un Inspector del Colegio que esté realizando funciones
oficiales para el Colegio. Tampoco podra en tela de juicio su autoridad
ante terceros ajenos al Colegio. Tal conducta se considerara altamente
reprochable y merecera la suspension temporal de la colegiacion.

Canon 12. El maestro u oficial plomero no se excedera en sus tarifas a los
clientes. Sus cargos por servicio seran siempre razonables y teniendo en
cuenta que todo colegiado es un servidor publico.

Canon 13. El colegiado deberd mantener una conducta social adecuada,
evitando en todo momento conducta antisocial, depravada, deshonesta,
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violenta o que resulte en declaracion de culpabilidad por delito grave. En
defensa del honor del Colegio y sus integrantes, sera deber de todo
colegiado colaborar con la Comisidn de Etica y con la Junta de Gobierno
para que quien incurra en violacion a este canon sea sometido al
correspondiente proceso disciplinario y, de probarse las imputaciones que
se le haga, sea suspendido del Colegio.

Canon 14. El maestro u oficial plomero ne realizara su labor con la mejor
técnica segln su conocimiento y su conviccién, y de no ser ello posible
debera abstenerse de realizarla, aun cuando ello sea en incumplimiento de
una obligacion contractual.

Canon 15. Ningun colegiado promovera ni presentara propuestas de
legislacion relativa a las leyes y reglamentos del Colegio, o a actividades
que se relacionen con este o que impactes sus existencias y sus facultades
legales, sin antes someterlas a la discusion de los organismos directivos
del Colegio o a la Comision que tenga o pudiera tener competencia sobre
el asunto de que se trate.

Canon 16. Ningun oficial del Colegio, de la directiva de los capitulos o
miembros del Colegio tomara decisiones por su propia voluntad sin antes
haber consultado con los organismos directivos. Violaciones a este Canon
conllevaran el despido del cargo que ocupe la persona o la suspension de

la colegiacion si no ocupa ningun cargo.

Marco A. Muiiz Souffrount Jimmy Solivan Cartagena
Secretario Presidente

Himno

A TI PLOMERO

Compafiero nuestra voz levantemos,
con orgullo nuestro trabajo hacer
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por la salud del pueblo borinquefio
nuestra familia y Colegio También.

Nuestra espada es la labor que hacemos
que cada dia realizamos por el bien
no importa cudl sea el trabajo
por la salud de nuestro pueblo es.

El Colegio es nuestro escudo
por el que de vemos velar y sostener
por tu bienestar maestro y oficial plomero
por devocion, carifio y por deber.

Gaspar Garcia Torres
Autor

PRESIDENTES DEL COLEGIO MAESTROS Y OFICIALES PLOMEROS

Eliphelet Escobar Torres (PD) 1975-79
José A. Rivera Acevedo 1979-83
Juan Sanchez Sanchez 1983-87
José A. Rivera Acevedo 1987-91
Angel Torres Santos 1991-95
José Luis Ruiz Velazquez 1995-2000

49



William Pagan Ocasio 2000-02

Abilio Villanueva Torres 2002-06
Edgar Esquilin Torres 2006-10
Wilfredo Negron Rodriguez 2010-12
José Luis Ruz Velazquez 2012-18
Jimmy Solivan Cartagena 2018-presente

PRIMERA JUNTA DE GOBIERNO
DEL 29 DE JUNIO DE 1975

Directores

Presidente Eliphelet Escobar Torres
Vicepresidente Antonio Calderén Meléndez
Secretario José A. Rivera Acevedo
Tesorero Angel L. Rodriguez Quifiones
Auditor José M. Garcia Tejada

Miembros de la Junta de Gobierno

Vocal Carlos Torres Guilbe
Vocal Félix Rivera Rodriguez
Vocal Rafael Pérez Rodriguez
Vocal José Ayala Almodovar
Vocal Sixto Delgado Ubiles
Vocal Roberto Jounet

JUNTA DE GOBIERNO ACTUAL
DEL 2018 AL 2020

Directores

Presidente Jimmy Solivan Cartagena
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Vicepresidente John R. Rodriguez Cepeda

Secretario Marco A. Muiiiz Souffrount
Tesorero Alfredo Texidor Feliciano
Auditor Olvin Castro Robles

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Vocal Adrian Espinosa Morales
Vocal Celso J. Hernandez Mojica
Vocal Dimas Sanchez Gonzélez
Vocal Roberto Franco Ortiz
Vocal Héctor Rosa Ramirez
Vocal Waldestrudis Ruperto Cruz

PRESIDENTES DE CAPITULOS
2018-2020

AGUADILLA Martin Rivera Morales
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ARECIBO
BAYAMON
CAGUAS
GUAYAMA
HUMACAO
MAYAGUEZ
PONCE

SAN JUAN

Geovanny Matos Cuevas
Rafael Fuentes Cardona
Rafael Sierra Rodriguez
David Valentin Gonzélez
Victor Sanchez Aponte
Rubén Cepeda Pérez
Joel A. Guzman Oliveras

Aureo Gonzalez Andino

PRESIDENTE COMISION EDUCACION CONTINUA

Francis Gonzalez Tardi

2018-al presente
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